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Appel a communications

Les chercheurs sont encouragés a soumettre des propositions de papier aux co-présidents de la conférence, la Dr Jennifer
Bremer au jbremer@aucegypt.edu et le Dr Mohamed Harakat au harakatmohamed@yahoo.fr au plus tard le 31 Aolt
2012. S'il vous plait limiter vos résumés a un maximum de 500 mots. Les articles complets pour les résumés retenus
devront étre soumis aux co-présidents plus tard le 15 Octobre 2012. Depuis la conférence sera organisée en deux pistes
(printemps arabe et la bonne gouvernance), les examinateurs seront a la recherche d'un certain nombre de caractéristiques
clés dans propositions de communications:
Directement lié a I'un des thémes au sein d'une piste et a un ou plusieurs pays du Moyen Orient.

Les résumés doivent montrer des preuves de fondement théorique et conceptuel pour la communication proposée.
Une base empirique, idéalement avec des nouveaux résultats de la recherche par I'auteur (s)

Preuve de liens avec les débats contemporains au sein de la politique publique et de I'administration, au sens large

1. Origines du printemps arabe : Quels étaient les facteurs
politiques, socio-économiques et historiques qui ont conduit
au printemps arabe; comment avez des phénomeénes tels que
la tyrannie, les défis a l'autocratie, les changements
démographiques, et la corruption créer les conditions pour le
printemps arabe?

2. Mise en ceuvre du printemps arabe: Quel réle a joué la
société civile, organisations de jeunes, les médias sociaux, et
les réponses gouvernementales dans la détermination du
cours du printemps arabe? Quelles legons pour la conduite du
printemps arabe peuvent étre tirées de I'expérience
internationale avec le changement révolutionnaire?

3. Acteurs nouveaux et vieux dans le printemps arabe:
Comment affecteront ou seront affectés par le printemps
arabe I'évolution du réle des forces politiques islamistes, le
mouvement féministe arabe, le mouvement syndical, de
nouveaux partis de gauche / libérale, les nouvelles
organisations de la société civile, les élites anciennes, et les
militaire?

4. Le printemps arabe sur la scéne mondiale: Quelle
incidence aura le printemps arabe avoir sur la politique
étrangére au Moyen-Orient, tels comme la gestion des armes
de destruction massive, le processus de paix, le réle du
leadership arabe dans la région, etc?

Théemes pour la voie de la bonne gouvernance:

1. Comment pouvons-nous relever les défis clés de la
gouvernance de la responsabilité, I'éthique et la
transparence qui sont confrontés par les pays du Moyen-
Orient, également dans les cas du gouverenements qui
émergent & partir du printemps arabe et les cas ou les
gouvernements établis restent en place?

Sous-thémes: les organisations de promotion de l'intégrité; les
causes et les conséquences d'une culture de la corruption;
I'éthique dans la fonction publique; les droits de I'homme;

I'islam, la religion et de I'administration publique; les styles
de leadership; les mécanismes de reddition de comptes aux
citoyens et aux assemblées législatives.

2. Comment les gouvernements peuvent-t-ils élever le
niveau et la qualité des services offerts aux citoyens de
réaliser la justice sociale?

Sous-thémes: la participation communautaire dans la
prestation des services; analyse codts-avantages; réponse aux
catastrophes, la gestion des risques et d'urgence; les services
d'éducation et de la santé; I'environnement et le
developpement durable; TIC, e-gouvernance, et les médias
sociaux; l'innovation dans la prestation de services (services
sociaux et infrastructures)

3. Comment peuvent-tils étre amélioré la productivité et
la performance des ressources humains et financiers du
gouvernement? Sous-thémes: L'acquisition et la construction
d'un service capable civile; construire une base de revenus
durable, équitable et efficace; I'administration professionnel
et fondé sur le mérite; comparaison de la rémunération et les
avantages a travers et au sein des spécialités de travail; la
diversité dans la fonction publique (I'origine ethnique, genre);
la génération des revenus et dépenses d'équilibrage;
I'influence des changements démographiques sur le
recrutement et la rétention des employés publics; lier les
politiques aux implications financiéres et aux priorités; le
renforcement des techniques de comptabilité et de prévision,
les cycles budgétaires.

4, Comment peuvent-t-ils la décentralisation et le
partenariat avec les ONG et le secteur privé faire une
plus grande contribution a la bonne gouvernance,
I'efficacité du gouvernement, et la prestation des services?
Sous-thémes: la société civile et la promotion de la diversité;
la décentralisation et déconcentration; I'engagement civique
et la démocratie; la gouvernance locale et métropolitaine; les
ONG et les OSBL; relation entre la politique et
I'administration.




